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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ШАПША

Ханты-Мансийский автономный округ – Югра  

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ШАПША

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 07.04.2015                       
                                                                       № 23
д. Шапша

Об оплате труда и социальной защищенности рабочих администрации сельского поселения Шапша
В целях упорядочения оплаты труда, социальной защищенности рабочих администрации сельского поселения Шапша, руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, принимая во внимание постановление Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 25 апреля 2005 года № 54 «Об оплате труда и социальной защищенности рабочих государственных органов Ханты-Мансийского автономного округа - Югры», в целях упорядочения оплаты труда, социальной защищенности рабочих администрации сельского поселения Шапша:
1. Установить:
1.1.
Ненормированный рабочий день водителям.
1.1.1.
Производить доплату за ненормированный рабочий день водителям администрации сельского поселения Шапша не свыше 80 процентов должностного оклада.
1.2.
Надбавку водителям за классность:
I класс - 25 процентов;
II класс - 10 процентов.
1.3. Повышенную оплату за работу в ночное время - в размере
40 процентов должностного оклада. Ночным считается время с 22.00 часов
вечера до 06.00 часов утра.

1.4. Дополнительный отпуск водителям за ненормированный рабочий
день - 3 календарных дня.

1.5. Дополнительный отпуск за вредные условия труда согласно списку
производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный  отпуск  и  сокращенный рабочий день, утвержденному постановлением Госкомтруда СССР и Президиума   ВЦСПС от   25 октября   1974 года № 298/П-22 (с изменениями на 29 мая 1991 года).

2. Производить выплату единовременного поощрения в размере  одного месячного фонда оплаты труда в связи с достижением возраста 50, 55, 60, 65 лет.

3. Компенсировать:

3.1.Стоимость оздоровительных и санаторно-курортных путевок в размере 70 процентов от их полной стоимости один раз в календарном году с оплатой проезда к месту лечения и обратно в пределах территории Российской Федерации при отсутствии у работника на начало срока санаторно-курортного лечения права на оплату стоимости проезда к месту использования и обратно. В каждом календарном году предоставляется одна из льгот (оплата проезда к месту лечения и обратно или оплата стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно).

3.2. Стоимость оздоровительных и санаторно-курортных путевок детям работников в возрасте до 18 лет, а также учащимся (студентам, курсантам) дневной формы обучения до 23 лет – в размере 50 процентов от их полной стоимости один раз в календарном году с оплатой проезда к месту лечения и обратно в пределах территории Российской Федерации при отсутствии у работника, имеющего детей в возрасте до 23 лет, на начало срока санаторно-курортного лечения права на оплату проезда к месту использования отпуска и обратно. В каждом календарном году предоставляется одна из льгот (оплата проезда к месту лечения и обратно или оплата стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно).
4. Утвердить   Положение   о   премировании   рабочих  администрации сельского поселения Шапша согласно приложению. 

5. Признать  утратившими  силу следующие постановления администрации сельского поселения Шапша:

- от 14.10.2009 № 63 «Об оплате труда и социальной защищенности рабочих администрации сельского поселения Шапша»;

- от 09.02.2011 № 9 «О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Шапша от 14.10.2009 № 63 «Об  оплате  труда и социальной защищенности рабочих администрации муниципального образования сельское поселение Шапша»;

- от 19.06.2012 № 56 «О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Шапша от 14.10.2009 № 63 «Об оплате труда и социальной защищенности рабочих администрации сельского поселения Шапша»;
- от 13.03.2014 № 24 «О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Шапша от 14.10.2009 № 63 «Об оплате труда и социальной защищенности рабочих администрации сельского поселения Шапша».
6. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования (обнародования), распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2015 года.

7. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.
 Глава сельского поселения Шапша                                         Л.А.Овчерюкова
Приложение
к постановлению администрации
сельского поселения Шапша
от 07.04.2015 № 23
ПОЛОЖЕНИЕ
о премировании рабочих, работающих в администрации сельского поселения Шапша
1.Общие положения

1.1. Положение распространяется на всех рабочих, работающих в администрации сельского поселения Шапша, заработная плата которых полностью финансируется из бюджета сельского поселения, за исключением рабочих, находящихся в отпуске без сохранения заработной платы, в том числе по уходу за ребенком (кроме кратковременного отпуска до 7 дней).
2. Ежемесячное премирование

2.1. Ежемесячное премирование (премии) выплачивается за счет фонда оплаты труда. 
Размер премии составляет:

- для рабочих (водителей при управлении легковыми автомобилями всех типов) - 375 процентов,

- для рабочих (уборщик служебных помещений) - 280 процентов, 

от установленного должностного оклада с учетом надбавок и доплат к нему.


2.2. Премия выплачивается за фактически отработанное время в календарном месяце.
2.3. Премирование осуществляется при выполнении следующих условий:


2.3.1. Качественное и своевременное выполнение функциональных обязанностей, определенных должностными инструкциями или утвержденными тарифно-квалификационными характеристиками работ по каждой профессии.


2.3.2. Качественное и своевременное выполнение распоряжений и поручений руководителей, входящих в компетенцию работника.


2.3.3. Проявление инициативы в выполнении профессиональных обязанностей и внесение предложений для более качественного и полного решения вопросов.


2.3.4. Соблюдение трудовой дисциплины, техники безопасности и противопожарной безопасности.


2.4. В случае снижения премии указывается причина снижения.


2.5. Перечень упущений, за которые производится уменьшение текущего премирования:

	№ п/п
	Наименование
	Показатель
	Процент

снижения

	1.
	Отсутствие на работе более трех часов в течение рабочего дня без уважительной причины
	1 случай
	100

	2.
	Появление на работе в нетрезвом состоянии, употребление спиртных напитков на рабочем месте
	1 случай
	100

	3.
	Замечание по качеству выполненной работы
	1 случай
	до 20

	4.
	Нарушение правил техники безопасности и пожарной безопасности
	1 случай
	100

	5.
	Невыполнение производственного задания в срок, установленный руководством
	1 случай
	до 100

	6.
	Необоснованный отказ от выполнения задания руководства
	1 случай
	100

	7.
	Использование рабочего времени в личных целях 
	1 случай
	до 50

	8.
	Опоздание на работу без уважительной причины
	1 случай
	до 50

	9.
	Допущение недостач, хищений, порчи имущества, нанесение материального ущерба
	1 случай
	до 100



2.6. Снижение премии работникам оформляется распоряжением администрации сельского поселения Шапша на основании представленной служебной информации и ведомости на установление размера ежемесячной премии.


В случае снижения премии работники должны быть ознакомлены с принятым решением (распоряжением) под роспись и имеют право его обжаловать. Факт обжалования не приостанавливает действие решения о снижении премии.
3. Оплата труда в выходные и праздничные дни

3.1. Оплата труда в выходные и праздничные дни выплачивается в двойном размере месячного оклада с учетом надбавок (районного коэффициента к заработной плате за работу в поселениях Крайнего Севера и приравненных к ним местностях; ежемесячной процентной надбавки за работу в поселениях Крайнего Севера и приравненных к ним местностях; ежемесячного денежного поощрения; ненормированный рабочий день; надбавки за классность).

4. Премирование по результатам работы за квартал

4.1. Премирование по результатам работы за квартал выплачивается по решению работодателя в форме распоряжения администрации сельского поселения Шапша

4.2. Квартал считается равным трем месяцам, а отсчет кварталов ведется с начала года.
4.3. Размер премирования по результатам работы за квартал определяется работодателем из расчета фактического отработанного времени в квартале, в том числе время нахождения работника в ежегодном оплачиваемом отпуске, в размере не более одного месячного фонда оплаты труда работника (максимальный размер премирования) за квартал. При определении меньшего размера премирования по результатам работы за квартал, работодатель в соответствующем распоряжении указывает причины и основания.
4.4. Премирование по результатам работы за квартал выплачивается не позднее 20 числа первого месяца квартала, следующего за истекшим кварталом, за исключением премирования по результатам работы за 4-й квартал года, которое выплачивается не позднее 31 декабря текущего года.

4.5. Условиями выплаты премирования по результатам работы за квартал в максимальном размере являются условия, указанные в пункте 2.3 настоящего Положения.

4.6. Премирование по результатам работы за квартал может быть снижено (не выплачено полностью) в соответствии с перечнем упущений, указанных в пункте 2.6 настоящего Положения, за прошедший квартал.

4.7. В случае полученной экономии фонда оплаты труда размер премии по итогам работы за квартал максимальным размером не ограничивается.

5. Премирование по результатам работы за год 

5.1. Премирование по результатам работы за год выплачивается по решению работодателя в форме распоряжения администрации сельского поселения Шапша.
5.2. Размер премирования по результатам работы за год не может превышать 2,5 месячного фонда оплаты труда, определяемых из расчета: суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов работника из расчета на год, и выплат, предусмотренных пунктами 2, 4.1 настоящего постановления, разделами 2, 3 настоящего Положения, деленных на 12 и умноженных на 2,5, за исключением случая, указанного в пункте 5.3 настоящей Положения.

5.3. Премирование по результатам работы за год выплачивается работникам, проработавшим полный календарный год, а также проработавшим неполный календарный год последующим причинам:

- вновь назначенным на должность;


- уволившимся с работы по собственному желанию в связи с призывом на службу в армию, уходом на пенсию, поступлением в учебное заведение, переходом на выборную должность, переводом в иной орган местного самоуправления автономного округа, ликвидацией органа местного самоуправления, сокращением численности или штата работников, расторжением трудового договора по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, прекращением трудового договора в связи со смертью.

5.4. Премирование по результатам работы за год выплачивается за фактически отработанное время, в календарном году, в том числе время нахождения работника в ежегодном оплачиваемом отпуске, определяемые согласно табелю учета рабочего времени. Лицам, расторгнувшим трудовой договор по основаниям, не указанным в пункте 5.4 настоящего Положения, премирование по результатам работы за год не выплачивается.
5.5. В полном размере премирование по результатам работы за год выплачивается при выполнении условий, указанных в пункте 2.3 настоящего Положения.

5.6. Размер денежного поощрения по результатам работы за год может быть снижен работодателем:

1) до 100%, в случае применения к работнику 3-х и более дисциплинарных взысканий в течение прошедшего года;

2) до 50%, за невыполнение в прошедшем году условий, предусмотренных в пункте 2.3 настоящего Положения.
5.7. В случае полученной экономии фонда оплаты труда размер премии по итогам работы за год максимальным размером не ограничивается.

6. Единовременная выплата 
при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

6.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска осуществляется по распоряжению работодателя, не позднее, чем за три дня до начала отпуска.

6.2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится один раз в календарном году при уходе работника в очередной оплачиваемый отпуск, в размере 3,0 месячных фондов оплаты труда, определяемых из расчета: суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов работника из расчета на год, и выплат, предусмотренных пунктами 2, 4.1 настоящего постановления, разделами 2, 4, 5 настоящего Положения, деленных на 12 и умноженных на 3,0, за исключением случая указанного в пункте 6.3 настоящего Положения.

6.3. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 12 календарных месяцев производится один раз в календарном году при уходе работника в очередной оплачиваемый отпуск в размере 3,0 месячных фондов оплаты труда, определяемых из расчета: суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, и выплат, предусмотренных пунктами 2, 4.1 настоящего постановления, разделами 2, 4, 5 настоящего Положения, выплаты которых производились на основании настоящего Положения до внесения в него изменений, деленных на 12 и умноженных на 3,0.
6.4. В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части единовременная выплата к отпуску производится при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.

6.5. Работникам, проработавшим менее шести месяцев в администрации сельского поселения Шапша, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы производится пропорционально отработанному времени в текущем календарном году.
6.6. Работникам, которым предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск с последующим увольнением, за период, составляющий менее одиннадцати месяцев, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится пропорционально отработанному времени в текущем календарном году.
7. Размер ежемесячного денежного вознаграждения

	Наименование должности
	Размер денежного вознаграждения

	Водитель
	1396 рублей

	Уборщик служебных помещений
	1396 рублей


8. Материальная помощь
8.1. Работодателем обеспечивается выплата материальной помощи работнику в случае смерти близких родственников (родители, муж (жена), дети, братья и сестры).

8.2. Размер материальной помощи составляет 20 тыс. рублей и выплачивается в течение 5 рабочих дней на основании распоряжения (приказа) работодателя, при наличии заявления работника с приложением документов, подтверждающих соответствующий факт.
Приложение к Положению
о премировании рабочих, 

работающих в администрации

сельского поселения Шапша

УТВЕРЖДАЮ

____________________

ВЕДОМОСТЬ НА ВЫПЛАТУ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ ПРЕМИИ
рабочим администрации сельского поселения Шапша

за__________________

	№
п/п
	Фамилия
имя,

отчество
	Занимаемая
должность
	Размер
премии по

положению
	%
снижения
	Размер
премии к

выплате

после

снижения
	Причина
снижения

	1
	2
	3
	4
	5
	6
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