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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ШАПША

Ханты-Мансийский автономный округ – Югра  

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ШАПША

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 07.12.2015                                                                                                № 96
д. Шапша

О внесении изменений в постановление администрации 

сельского поселения Шапша от 14.10.2014 № 61 

«О некоторых вопросах, связанных со служебными 
командировками лиц, работающих в органах местного 

самоуправления сельского поселения Шапша»
В соответствии Постановление Губернатора ХМАО - Югры от 29.01.2015 № 4 «О внесении изменений в приложение к постановлению Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 30.12.2005 № 190 «О порядке командирования Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, лиц, замещающих государственные должности Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, и лиц, замещающих должности государственной гражданской службы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»:

1. Внести в приложение 1 к постановлению администрации сельского поселения Шапша от 14.10.2014 № 61 «О некоторых вопросах, связанных со служебными командировками лиц, работающих в органах местного самоуправления сельского поселения Шапша» следующие изменения:
1.1. Пункт 6 признать утратившим силу;

1.2. Пункт 7 изложить в следующей редакции:

«7. Муниципальный служащий оформляет служебное задание. К служебному заданию прилагаются письма, приглашения, вызовы, поручения представителя нанимателя или уполномоченного им лица и др.»;

1.3. В пункте 8 слова «, приказ (распоряжение) и командировочное удостоверение» исключить;
1.4. Пункты 9, 10 изложить в следующей редакции:

«9. Согласованное служебное задание представляется в кадровую службу органа местного самоуправления сельского поселения Шапша (далее – кадровая служба), как правило, не позднее 3 дней (при выезде на учебу - не позднее 10 дней) до убытия в командировку.

10. На основании согласованного служебного задания кадровая служба оформляет распоряжение (приказ) о направлении муниципального служащего в командировку.

Срок пребывания муниципального служащего в служебной командировке (дата приезда в место командирования и дата выезда из него) определяется по проездным документам (билетам), представляемым им в орган местного самоуправления сельского поселения Шапша по возвращении из служебной командировки.

При отсутствии проездных документов (билетов) фактический срок пребывания муниципального служащего в служебной командировке определяется по иным подтверждающим период его нахождения в служебной командировке документам, перечень которых утверждается Министерством финансов Российской Федерации.»;
1.5. Дополнить пунктом 15.1 следующего содержания:

«15.1. Возмещение расходов, связанных с использованием муниципальным служащим личного транспорта для проезда к месту командирования и обратно - к постоянному месту прохождения муниципальной службы сельского поселения Шапша, осуществляется в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации.

1.6. Абзац второй пункта 19 изложить в следующей редакции:

«При отсутствии подтверждающих документов расходы по найму жилого помещения возмещаются в размере 30% установленной настоящим Порядком нормы суточных за каждый день нахождения в служебной командировке.
1.7. Пункт 22 изложить в следующей редакции: 
«22. Направление муниципального служащего в служебную командировку за пределы территории Российской Федерации производится приказом (распоряжением) представителя нанимателя или уполномоченного им лица.»; 
1.8. Дополнить пунктом 32 следующего содержания:

«32. В случае получения подарка в связи с должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей, сведения о получении подарка отражаются в отчете о работе, выполненной за период пребывания в командировке.».
2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

3. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

Глава сельского поселения Шапша                                       Л.А.Овчерюкова

