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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ШАПША

Ханты-Мансийский автономный округ – Югра  

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ШАПША

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 18.12.2015            



                                                 № 106

д. Шапша

	О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Шапша от 02.02.2015 № 6 «Об утверждении Положения об оплате труда, премировании и социальной защищенности лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих материально-техническое и организационное обеспечение деятельности по исполнению отдельных государственных полномочий по первичному воинскому учету администрации сельского поселения Шапша»
	


В целях приведения нормативной правовой базы администрации сельского поселения Шапша в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации:

1. Внести в постановление администрации сельского поселения Шапша от 02.02.2015 № 6 «Об утверждении Положения об оплате труда, премировании и социальной защищенности лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих материально-техническое и организационное обеспечение деятельности по исполнению отдельных государственных полномочий по первичному воинскому учету администрации сельского поселения Шапша» следующие изменения:
1.1. Пункт 3 исключить;

1.2. В приложении 2:

1.2.1. Подпункт 1.2.2 пункта 1.2 раздела 1 исключить;

1.2.2. Подпункт 2.1.3 пункта 2.1 раздела 2 исключить;

1.2.3. Пункт 4.2 раздела 4 изложить в следующей редакции:

«4.2. За работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях работникам выплачивается ежемесячная надбавка по районному коэффициенту в размере 70 процентов к заработной плате и ежемесячная процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях размере до 50 процентов.»;
1.2.4. Подпункт 5.3.2 изложить в следующей редакции:

«5.3.2. Размер премирования по результатам работы за год не может превышать 1,5 месячных фонда оплаты труда, за исключением случая, указанного в пункте 5.3.3. настоящего Положения.»

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования (обнародования).
3.  Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

Глава сельского поселения Шапша                                             Л.А.Овчерюкова
