
 
 

 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ШАПША 

Ханты-Мансийский автономный округ – Югра   

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ШАПША 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

от 26.10.2021                                                                                                 № 92  
д. Шапша 

 

О дополнительных мерах по предотвращению 

завоза и распространения новой коронавирусной 

инфекции, вызванной COVID-19, на территории  

сельского поселения Шапша 

 

 В соответствии с федеральными законами от 21 декабря 1994 года 

№ 68-ФЗ "О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций 

природного и техногенного характера", от 30 марта 1999 года № 52-ФЗ "О 

санитарно-эпидемиологическом благополучии населения", указами 

Президента Российской Федерации от 11 мая 2020 года № 316 "Об 

определении порядка продления действия мер по обеспечению санитарно-

эпидемиологического благополучия населения в субъектах Российской 

Федерации в связи с распространением новой коронавирусной инфекции 

(COVID-19)", от 20 октября 2021 года № 595 "Об установлении на 

территории Российской Федерации нерабочих дней в октябре-ноябре 2021 

г.", Перечнем поручений Президента Российской Федерации от 24 октября 

2021 года № Пр-1998 по итогам совещания с членами Правительства 

Российской Федерации 20 октября 2021 года, постановлением главного 

государственного санитарного врача Российской Федерации от 18 марта 

2020 года № 7 "Об обеспечении режима изоляции в целях предотвращения 

распространения COVID-2019", постановлением Губернатора ХМАО-

Югры от 25.10.2021 № 145 «О дополнительных мерах по предотвращению 

завоза и распространения новой коронавирусной инфекции, вызванной  

COVID-19, в ХМАО-Югре»:  

1. Главному специалисту администрации поселения                                   

О.М. Орловой: 



 
 

2 
 

1.1. провести внеплановый инструктаж с работниками 

администрации поселения по соблюдению мер профилактики 

распространения новой коронавирусной инфекции; 

1.2. ознакомить работников администрации поселения: 

- с рекомендациями по профилактике новой коронавирусной 

инфекции (COVID-19) среди работников (приложение № 1 к настоящему 

распоряжению); 

- с инструкцией о порядке проведения дезинфекционных 

мероприятий в целях профилактики новой коронавирусной инфекции 

(COVID-19) в офисных помещениях администрации поселения 

(приложение № 2 к настоящему распоряжению); 

- с рекомендациями по организации работы администрации 

поселения в условиях сохранения рисков распространения (COVID-19) 

(приложение № 3 к настоящему распоряжению); 

- подготовить распоряжение об утверждении временного графика 

работы специалистов администрации сельского поселения Шапша в 

период с 29.10.2021г. по 30.11.2021г.. 

2.  Главному бухгалтеру Л.Н.Наханьковой обеспечить оплату труда 

в соответствии с законодательством Российской Федерации о 

государственной гражданской службе и трудовым законодательством, 

иными актами, содержащими нормы трудового права. 

3. Директору муниципального казённого учреждения культуры 

«Сельский дом культуры и досуга» сельского поселения Шапша                          

В.Г. Геккель: 

3.1. предоставить в администрацию поселения план работы с 

населением на период с 29.10.2021г. по 30.11.2021г., с учётом 

существующих ограничений по проведению массовых меропиятий; 

3.2. предоставить в администрацию поселения документы по 

организации работы учреждения в период распространения новой 

коронавирусной инфекции (защитные протоколы, инструкции, чек-листы, 

приказы); 

3.3. обеспечить ежедневное предоставление информации в 

администрацию поселения согласно приложению № 4 к настоящему 

постановлению. 

3.4. предоставить в администрацию поселения утверждённый 

график работы сотрудников учреждения культуры в период с 29.10.2021г. 

по 30.11.2021г. 

4. Настоятелям Храмов в честь Святого Преподобного Евфимия 

Великого д. Шапша иерею Е.Набокову и Храма в честь Святых 

первоапостольных Петра и Павла д. Ярки игумену А.Кирпичеву: 

4.1. обеспечить соблюдение всех требований Роспотребнадзора по 

профилактике распространения новой коронавирусной инфекции при 

проведении культовых мероприятий в религиозных учреждениях; 
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4.2. предоставить информацию по исполнению постановления № 8 

главного санитарного врача по Ханты-Мансийскому автономному                   

округу – Югре от 8 октября 2021 года № 8. 

5. Гражданам в возрасте 60 лет и старше, гражданам, имеющим 

хронические заболевания, сниженный иммунитет, соблюдать режим 

обязательной самоизоляции и не покидать место жительства 

(пребывания), за исключением случаев, указанных в приложении к 

постановлению Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа - 

Югры от 14 июня 2021 года № 83 «О мерах по предотвращению завоза и 

распространения новой коронавирусной инфекции, вызванной COVID-19, 

в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре». 

6. Администрации сельского поселения и подведомственному 

учреждению МКУК «СДК и Д» сельского поселения Шапша в срок до 29 

октября 2021 года перевести работников в возрасте 60 лет и старше, 

граждан, имеющих хронические заболевания, сниженный иммунитет, на 

дистанционную работу. 

7. Ограничения, установленные пунктом 5 настоящего 

постановления, не распространяются на трудоустроенных граждан, 

граждан, которые перенесли новую коронавирусную инфекцию, 

вызванную COVID-19, и с даты их выздоровления прошло не более 6 

календарных месяцев, и граждан, получивших второй компонент вакцины 

или однокомпонентную вакцину от новой коронавирусной инфекции, 

вызванной COVID-19, прошедшую государственную регистрацию в 

Российской Федерации, при условии, что сведения об их вакцинации либо 

о том, что они перенесли новую коронавирусную инфекцию, вызванную 

COVID-19, содержатся в федеральной государственной информационной 

системе "Единый портал государственных и муниципальных услуг 

(функций)". 

8. Рекомендовать организациям независимо от организационно-

правовой формы и формы собственности перевести работников в возрасте 

60 лет и старше, граждан, имеющих хронические заболевания, сниженный 

иммунитет, на дистанционную работу. 

9. Руководителям (представителям) учреждений, организаций, 

индивидуальным предпринимателям, осуществляющим свою 

деятельность на территории поселения неукоснительно соблюдать 

требования Роспотребнадзора по недопущению распространения новой 

коронавирусной инфекции COVID-19. 

10. Специалистам администрации поселения Орловой О.М., 

Поспеловой И.В., Пуртовой Н.В. усилить контроль за соблюдением мер, 

противодействующих распространению новой коронавирусной инфекции 

COVID-19. 

11. Специалисту администрации сельского поселения Н.В. Пуртовой 

организовать работу с председателями Советов домов: Ивановой С.Л., 

Мусияк Т.А., Шумиловой Е.А., Жихаревым О.Н., Миллер А.А.,                                    

https://rg.ru/2021/06/15/hmao-post83-reg-dok.html
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Поповым Ф.Н., Зиябидиновым С.Ж., Рясной А.Д., Катковым С.Ю., 

Молдановой Е.А. в части информирования жильцов о планах 

заключительной дезинфекции мест общего пользования МКД. 

12. Сформировать рабочую группу по вопросам эпидемиологической 

ситуации и принимаемым мерам по снижению заболеваемости новой 

коронавирусной инфекцией (COVID-19). 

13. Главному специалисту Орловой О.М. еженедельно вести 

мониторинг наличия социально значимых товаров по 25 наименованиям в 

предприятиях торговли и проводить мониторинг наличия лекарственных 

препаратов в аптечных пунктах ФАП д. Шапша, д. Ярки, с. Зенково.  

14. Довести настоящее постановление до сведения всех 

руководителей (представителей) учреждений, организаций, 

индивидуальных предпринимателей, осуществляющих свою деятельность 

на территории поселения. 

15. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за 

собой. 

 
 

 

Глава поселения 

 

 

 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 

ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ 

 

Сертификат  

02601C5E0025AD309A431085F30DF5C245 

Владелец  Овчерюкова  Любовь 

Алексеевна 

Действителен с 11.05.2021 по 31.12.2021 

 

 

 

Л.А.Овчерюкова 
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Приложение № 1 

к постановлению администрации  

сельского поселения Шапша 

от 26.10.2021 № 92 

 

Рекомендации по профилактике новой коронавирусной инфекции 

(COVID-19) среди работников 

 

Работодателям рекомендуется обеспечить: 

- при входе работников в администрацию – возможность обработки 

рук кожными антисептиками, предназначенными для этих целей (в том 

числе с помощью установленных дозаторов), или дезинфицирующими 

салфетками с установлением контроля за соблюдением этой гигиенической 

процедуры; 

- контроль температуры тела работников при входе работников в 

администрацию, и в течение рабочего дня (по показаниям), с применением 

аппаратов для измерения температуры тела бесконтактным или контактным 

способом (электронные, инфракрасные термометры, переносные 

тепловизоры) с обязательным отстранением от нахождения на рабочем 

месте лиц с повышенной температурой тела и с признаками инфекционного 

заболевания; 

- контроль вызова работником врача для оказания первичной 

медицинской помощи заболевшему на дому; 

- информирование работников о необходимости соблюдения правил 

личной и общественной гигиены: режима регулярного мытья рук с мылом 

или обработки кожными антисептиками – в течение всего рабочего дня, 

после каждого посещения туалету;  

- качественную уборку помещений с применением дезинфицирующих 

средств вирулицидного действия, уделив особое внимание дезинфекции 

дверных ручек, выключателей, поручней, перил, контактных поверхностей 

(столов и стульев работников, орг.техники), мест общего пользования 

(комнаты приёма пищи, отдыха, туалетных комнат), во всех помещениях – 

с кратностью обработки каждые 2 часа; 

- наличие в организации не менее чем пятидневного запаса 

дезинфицирующих средств для уборки помещений и обработки рук 

сотрудников, средств индивидуальной защиты органов дыхания на случай 

выявления лиц с признаками инфекционного заболевания (маски, 

респираторы); 
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- регулярное (каждые 2 часа) проветривание рабочих помещений; 

применение в рабочих помещениях бактерицидных ламп, рециркуляторов 

воздуха с целью регулярного обеззараживания воздуха (по возможности).  

Рекомендуется ограничить: 

- любые корпоративные мероприятия в коллективах, участие 

работников в иных массовых мероприятиях, на период 

эпиднеблагополучия; 

- направление сотрудкниов в командировки, особенно в зарубежные 

страны,  

- при планировании отпусков воздержаться от посещения стран, где 

регистрируются случаи заболевания новой коронавирусной инфекции 

(COVID-19). 

В зависимости от условий питания работников рекомендовать: 

- запретить приём пищи на рабочих местах, пищзу принимать только 

в специально отведённой комнате; 

- При поступлении запроса из территориальных органов Федеральной 

службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия 

человека незамедлительно предоставлять информацию о всех контактах 

заболевшего новой коронавирусной инфекций (COVID-19) в связи с 

исполнение им трудовых функций, обеспечить проведение дезинфекции 

помещений, где находился заболевший.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

7 
 

 

 

Приложение№ 2 

к распоряжению администрации 

сельского поселения Шапша 

от 26.10.2021 № 92 

Инструкция 

о порядке проведения дезинфекционных мероприятий в целях 

профилактики новой коронавирусной инфекции 

в офисных помещениях 

 

1.1. Настоящая инструкция разработана на основании Письма 

Роспотребнадзора от 23 января 2020 года № 02/770-2020-32 «Об инструкции 

по проведению дезинфекционных мероприятий для профилактики 

заболеваний, вызываемых коронавирусами». Действие инструкции 

распространяется на всех работников, принимающих участие в проведении 

дезинфекции и обработки помещений. 

1.2. Данная инструкция содержит основные требования, 

предъявляемые к дезинфекции помещений в учреждении (организации) и 

личной гигиене работников, особенностям проведения профилактических 

мероприятий, санитарной обработке помещений, обеспечению работников 

средствами защиты и другие необходимые мероприятия для 

противодействия распространения новой коронавирусной инфекции 

(COVID-19). 

1.3. В связи с неблагополучной ситуацией по новой коронавирусной 

инфекции работники  (уборщики) допускаются к работе после прохождения 

внепланового инструктажа по изучению профилактических мер по 

предупреждению распространения инфекции, детального изучения данной 

инструкции, а также с соблюдением всех мер предосторожности. 

1.4. Обслуживающий персонал должен соблюдать инструкцию по 

проведению дезинфекции помещений при коронавирусной инфекции, 

иметь допуск к работе. 

1.5. Профилактическая дезинфекция начинается немедленно при 

возникновении угрозы заболевания с целью предупреждения 

проникновения и распространения возбудителя заболевания в коллективы 

людей на объектах, территориях и т.д., где это заболевание отсутствует, но 

имеется угроза его заноса извне. 

1.6. Согласно рекомендаций Роспотребнадзора, для дезинфекции 

могут быть использованы средства из различных химических групп: 

хлорактивные (натриевая соль дихлоризоциануровой кислоты — в 

концентрации активного хлора в рабочем растворе не менее 
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0,06%, хлорамин Б — в концентрации активного хлора в рабочем 

растворе не менее 3,0%); 

кислородактивные(перекись водорода в концентрации не менее 

3,0%); 

катионные поверхностно-активные вещества(КПАВ) — 

четвертичные аммониевые соединения (в концентрации в рабочем 

растворе не менее 0,5%); 

третичные амины(в концентрации в рабочем растворе не менее 

0,05%); 

полимерные производные гуанидина(в концентрации в рабочем 

растворе не менее 0,2%); 

спирты(в качестве кожных антисептиков и дезинфицирующих 

средств для обработки небольших по площади поверхностей — 

изопропиловый спирт в концентрации не менее 70% по массе, этиловый 

спирт в концентрации не менее 75% по массе). 

Порядок использования отдельных дезинфекционных средств, 

рекомендуемых органами Роспотребнадзора, и режимы дезинфекции 

приводится в инструкциях по применению используемых средств. 

1.7. Работники с целью соблюдения требований по предупреждению 

распространения новой коронавирусной инфекции должны: 

строго соблюдать рекомендации Роспотребнадзора по профилактике 

распространения коронавируса COVID-19 на территории учреждения, в 

производственных, вспомогательных и бытовых помещениях; 

оповещать о любых отклонениях в состоянии здоровья. Работник с 

симптомами заболевания не допускается к работе и направляется в 

медицинское учреждение. Возобновление допуска к работе возможно 

только при наличии справки лечебного учреждения о выздоровлении; 

содержать в порядке и чистоте свое рабочее место, уборочный 

инвентарь; 

содействовать и сотрудничать с нанимателем в деле обеспечения 

здоровых и безопасных условий труда, незамедлительно сообщать своему 

непосредственному руководителю или иному должностному лицу о любом 

ухудшении состояния своего здоровья, в т.ч. о проявлении признаков новой 

коронавирусной инфекции; 

выполнять все нормы и обязательства по охране труда, установленные 

коллективным договором, соглашением, трудовым договором, правилами 

внутреннего трудового распорядка, должностными обязанностями; 

внимательно выполнять свои должностные обязанности, не 

отвлекаться; 

пользоваться и правильно применять СИЗ, одноразовые маски, 

одноразовые перчатки, кожные антисептики для обработки рук, 

дезинфицирующие средства согласно условиям и характеру выполняемой 

работы; 
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при отсутствии средств защиты и дезинфицирующих средств 

незамедлительно ставить в известность об этом прямого руководителя; 

незамедлительно уведомлять прямого или вышестоящего 

руководителя о любой ситуации, несущей угрозу жизни или здоровью 

работников и окружающих, о происшедшем несчастном случае, ухудшении 

состояния своего здоровья; 

придерживаться всех требований и предписаний по 

нераспространению новой коронавирусной инфекции; 

знать пути передачи, признаки заболевания, меры профилактики 

коронавирусной инфекции. 

1.8. Работники должны знать, что механизмами передачи 

коронавирусной инфекции являются воздушно-капельный, контактный, 

фекально-оральный пути. 

1.9. Работники обеспечены, согласно установленным нормам, 

санитарной одеждой, санитарной обувью и санитарными 

принадлежностями, дезинфицирующими средствами. 

1.10. Обслуживающему персоналу, занимающемуся дезинфекцией 

помещений, необходимо: 

санитарную одежду и обувь хранить в установленных для этого 

местах; 

верхнюю одежду, обувь, головные уборы, а также личные вещи 

оставлять в гардеробе; 

выполнять работу исключительно в чистой санитарной одежде и 

менять ее по мере загрязнения; 

неукоснительно соблюдать меры личной гигиены; 

производить смену масок не реже 1 раза в 3 часа; 

обрабатывать руки дезинфицирующими средствами; 

иметь запас дезинфицирующих средств, необходимый технический 

инвентарь в достаточном количестве. 

1.11. С целью предупреждения и предотвращения распространения 

коронавирусной инфекции, желудочно-кишечных, паразитарных и иных 

заболеваний работникам необходимо знать и строго соблюдать нормы и 

правила личной гигиены: 

коротко подстригать ногти, не наносить на них лак; 

тщательно мыть руки с мылом (обладающим дезинфицирующим 

действием) перед тем как начать работу, переходя от выполнения одной 

операции к другой, после перерыва в работе, прикосновения к загрязненным 

предметам, а также после посещения санузла, перед приемом пищи и по 

окончании работы. 

1.12. Обслуживающий персонал несет ответственность за соблюдение 

требований данной инструкции по проведению дезинфекции помещений 

при коронавирусной инфекции согласно законодательству Российской 

Федерации. 
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Приложение № 3 

к распоряжению администрации 

сельского поселения Шапша 

от 26.10.2021 № 92 

 

Позиции, приведенные в настоящих рекомендациях, целесообразно 

регламентировать распорядительными документами организации. При 

получении информации работодателем о нарушении установленных 

ограничений, рассматривать вопрос - о привлечении сотрудников к 

дисциплинарной ответственности, с соблюдением норм трудового права. 

1. Общая организация деятельности  

1.1.   Преимущественно, сотрудники должны быть переведены на 

дистанционную форму работы, с соблюдением режима самоизоляции. В том 

числе временному отстранению от работы или переводу на дистанционную 

форму работы подлежат лица из групп риска, к которым относятся лица 

старше 65 лет, а также имеющие хронические заболевания, сниженный 

иммунитет, беременные женщины.   

1.2. Организация работы курьерской службы и приём 

корреспонденции бесконтактным способом (выделение специальных мест и 

устройств приёма и выдачи корреспонденции) с соблюдением режима 

дезинфекции. 

1.3.   Внедрение преимущественно электронного взаимодействия, а 

также использование телефонной связи и видеоконференцсвязи для 

передачи информации. 

1.4.   Прекращение проведения любых массовых мероприятий на 

предприятии (в организации), запрет участия работников в мероприятиях 

других коллективов. 

1.5. Ограничение направления сотрудников в командировки. 

1.6.   Обеспечение прохождения предварительных и периодических 

медицинских осмотров в установленном порядке. 

При организации медицинских осмотров и выборе медицинской 

организации необходимо учитывать возможность соблюдения 

медицинскими организациями рекомендаций к организации работы в 

период действия ограничительных мероприятий, в том числе 

необходимость максимального ограничения контактов, недопущение 

массового скопления людей и др. (Письмо Роспотребнадзора от 10.03,2020 

№ 02/3853-2020-27). Предпочтение должно быть отдано медицинским 

организациям, имеющим возможность организации мобильных 

медицинских комплексов, с выездом на предприятие. 

2.   На этапах деятельности учреждения 

Информирование работников: 



 
 

11 
 

2.1.  Информирование о клинических признаках короиавирусной 

инфекции COVID-19 (ОРВИ). 

2.2.  Информирование о действиях при выявлении признаков 

короиавирусной инфекции COVID-19 (СЗРВИ) у работника и (или) членов 

его семьи в домашних условиях: 

акцент на необходимости вызова врача на дом; 

акцент на запрете самостоятельного посещения медицинской 

организации; 

запрет на посещение работы при выявлении признаков ОРВИ. 

2.3.   Информирование о действиях при выявлении признаков 

короиавирусной инфекции COVID-19 (ОРВИ) у работника на рабочем 

месте: 

акцент на необходимости обращения к уполномоченному 

должностному лицу для последующей изоляции и организации 

транспортировки; 

акцент на запрете самостоятельного передвижения по территории 

организации, за исключением места временной изоляции, до принятия 

решения о способах транспортировки. 

2.4.  Информирование о мерах профилактики короиавирусной 

инфекции COVID-19 (ОРВИ), о правилах личной и общественной гигиены: 

режиме регулярного мытья рук с мылом или обработкой кожными 

антисептиками в течение всего рабочего дня, после каждого посещения 

туалета, перед каждым приемом пищи. 

2.5.   Информирование о нежелательности планирования проведения 

отпусков в странах и регионах РФ, неблагополучных по короиавирусной 

инфекции. 

2.6.  Информирование о правилах использования спецодежды и СИЗ, 

в т.ч. масок и перчаток. Акцент на необходимости соблюдения режима 

использования масок (1 раз в 3 часа), на недопустимости повторного 

применения одноразовых масок и перчаток. 

2.7.   Информирование о «горячих» телефонах для вызова врача и для 

получения необходимых консультаций. 

2.8.   Информирование об официальных информационных ресурсах 

(сайты Всемирной организации здравоохранения, органов исполнительной 

власти субъектов Российской Федерации, территориальных органов 

Роспотребнадзора). 

2.9.   Информирование об ответственности за распространение 

ложной информации 

3.4.  Организация ежедневного перед началом рабочей смены 

«входного фильтра» с проведением бесконтактного контроля температуры 

тела работника. 

3.5.  Опрос с уточнением состояния здоровья работника и лиц, 

проживающих вместе с ним, информации о возможных контактах с 
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больными лицами или лицами, вернувшимися из другой страны или 

субъекта Российской Федерации. 

3.6. Организация при входе в учреждение мест обработки рук 

кожными антисептиками, предназначенными для этих целей (в том числе с 

помощью установленных дозаторов), или дезинфицирующими салфетками. 

3.7.  Исключение доступа в учреждение лиц, не связанных с его 

деятельностью, за исключением работ, связанных с производственными 

процессами (ремонт и обслуживание технологического оборудования). 

4.5.  В целях обеспечения соблюдения гражданами социального 

дистанцирования не рекомендуется допускать превышения предельного 

количества лиц, которые могут одновременно находиться в одном 

помещении: 

до 50 кв. м - не более 5 человек; до 100 кв. м - не более 10 человек; до 

200 кв. м - не более 25 человек; свыше 200 кв. м - не более 50 человек. 

 

 

 

 



Приложение № 4 

к постановлению администрации 

сельского поселения Шапша 

от 27.10.2021 № 92 

 

Информация по вакцинации  

сотрудников учреждения 

(в рамках постановления государственного санитарного  врача по ХМАО-Югре № 8 от 08.10.2021) 

 

Название 

учреждения 

Численность Количество 

привитых 

Количество 

не 

привитых 

Количество 

сотрудников, 

имеющие 

противопоказания 

к вакцинации 

План 

вакцинации 

Справки по форме 063-У 

       

 

 


